T.C.
SEYHAN ILCE BELEDIYESI
IKLIiM DEGISIKLIiGi ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu yonetmeligin amac1; Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirligii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii’niin kurulus, teskilat
yapisi, gorev alanindaki yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagh diger tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smirlari icerisinde kurulan Seyhan ilce
Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan ilce Belediye Baskanligi’ni,

¢) Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan ilce Belediye Enciimeni ni,

e) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midiirligii’niin bagl bulundugu Baskan Yardimcist’ni,

f) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii nii,

g) Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ nii,

h) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
birim sorumlularini,

j) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne bagl
calisanlari,

k) Harcama Yetkilisi: Birim midiiriinii,

I) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmast, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5 - Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi

b) iklim Degisikligi Birimi

c) Sifir Atik Yonetimi Birimi

d) Sirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi

e) Cevre ve Gida Denetim Birimi

f) Egitim ve Bilinglendirme Birimi



Madde 6- Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

| | |
iklim Degisikligi Sifir Atik Surdariilebilirlik Cevre ve Gida _Egitim ve
Lo e o S Bilinglendirme
Birimi Yénetimi Birimi ve Enerji Birimi Denetim Birimi Birimi

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik
Madurlugi

Evrak Kayit Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ niin Gérevleri,

Madde 7 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii niin gdrevleri asagida belirtilmistir:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Miidiirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek,

4734 sayih Kamu IThale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve
hizmet alimi iglerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonug¢landirmak,

2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilmas: gerekli ihale islemlerini yiiriitmek,
llge genelinde tiim Atik ydnetimi ve geri doniisiim faaliyetlerini yiiriitmek, Sifir Atik
Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konular ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
ulusal ve uluslararas1 baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek caligmalara katilim
saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler dlgeginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
caligmalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y&nelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim Degisikligi, Sifir Atk ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan galismalarin
gorliniirliigiinii arttirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla cesitli sosyal medya mecralart aracili@i ile yayimimi saglayacak g¢alismalar
yapmak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalar yiiriiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak



10) Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin
calistirilmasinin desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

11) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklariin
Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimina Iligskin Kanun ile diger ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye verdigi gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmek,

12) Tiirkiye Cevre Ajansi tarafindan Biiyiiksehir Ilge Belediyelerine verilen is ve islemleri
yiriitmek,

13) Ambalaj Atiklarinm Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda Biiyiiksehir ilce Belediyelerine
verilen yiikiimliliikleri yerine getirmek, ambalaj atiklarinin toplanmasi, tasinmasi,
depolanmas1 ve geri kazanimi igin etiit, plan ve projeler yapmak/yaptirmak; yapilan
projelere katkida bulunmak,

14) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak tlizere her tiirlii
atigm yonetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi
icin gerekli ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
konusuna gore atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

15) Belediyeye ait Kompost Uretim Tesisinin isletmesini saglamak,

16) Kompost Uretim Tesisinde toprak giiclendirici 6zellikli kompost hazirlanmasini ve
paketlenmesini saglamak,

17) Belediyemize ait 1. Simif Atik Getirme Merkezi’nin igletilmesini saglamak,

18) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde goérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliikk ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili
olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

2) Mudiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

3) Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

4) Midirliigiin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak,

5) Miudirliigiine ait tasmirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin ytriitiilmesini saglamak,

6) Miudirliige kayitl her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

7) Mudirliik faaliyetleri ile ilgili olarak is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere
uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini
saglamak,

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirnlmas1 icin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak, hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

9) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, verilen



bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet
Raporuna eklemek. Y1lda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin
isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Miidirliigin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yénetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji
Gelistirme Miidirliigii’ne Kontrole gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak,

14) Miudirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigliyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

17) Mudirligiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Mudirligiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirliigiin calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢caligma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gere§inin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak,

22) Birim sorumlularini ilgili bagkan yardimcisinin onayi ile belirlemek, birim sorumlularinin
yapmis oldugu is ve iglemleri takip etmek, denetlemek,

23) Miidirlik calisanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,
miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

24) Midiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

25) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

26) Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

27) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak ve birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

Madde 9- Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
1) Miidirligi; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Belediyenin karar organlarna, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
Biit¢ce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarii ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve goérevlendirmeye,
13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini

baslatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
15) Gerekli gdrdiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan onay1yla goriis sormaya,
16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklart asagida belirtildigi
gibidir.

a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kolektif caligma gerektiren konularda; caligmanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Midirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

5) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11- Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

b. Midiirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve ¢alismalar1 koordine etmek,



C. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirlikkleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak {izere resmi yazismalara imza atmak,

d. Elemanlarimin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

e. Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlagsmazliklar
gidermek,

f. Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve
geregince kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Miidirlige gelen evraklarin kaydedilmesi,

2) Mudiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

4) Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyac
sahiplerine temin edilmesi,

5) Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Miidiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve
ilgili Midirlige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim ¢alismalarin, yiiriirliikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal
Yénetmeligine gore Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasmir Islem Fisi ile
¢ikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alman malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara alinmasim
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alim1 yapilan Dayanikli Tagmirlara (Demirbag) Tasmnir Mal Yonetmeligine gore
Tasimir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Taginirlart Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alim1 yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,
15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizmetler

Miidiirliigli’ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasinirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Taginir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Tasinirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dékiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasiir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14)
hazirlamasin1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini saglamak,

20) Her tirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. iletisim
kaynaklarindan gelen yazilarin cevaplanmasini saglamaktir.



Iklim Degisikligi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 13- Iklim Degisikligi Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda Belediyeyi
temsil etmek, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1, kurumsal dlcekte ve ilge
Olceginde gercgeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetleri yapmak/yaptirmak.

Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal
Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi1” ¢alismalarini yiiriitmek.

Kurumsal dl¢ekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimin
gelistirici faaliyetler ytiriitmek.

Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, gilines enerji santrallerinin
kurulmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Ilge olceginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi”na ydnelik
Seyhan Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plan1 hazirlama, uygulama ve
izleme ¢alismalari siirdiirmek.

flgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari
diizenler, kent ortaklari ile paylasmak.

Calismalarin etkilerini anlayabilmek icin her Olgekte Olgilim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitmek.

Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Sokak-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi igin arastirma
yaparak, konuyla ilgili analiz ¢alismalarini yiiriitmek.

Sifir Atik Yonetimi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14- Sifir Atik Yonetimi Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Atiklarin ayr1 toplanmasi i¢in uygun toplama sistemini kurmak, ambalaj atig1 iireticileri
tarafindan toplama sistemine verilen ambalaj atiklarini ayr1 toplamak veya toplattirmak,
ambalaj atiklarinin yOnetimi i¢in toplama ayirma tesisi kurmak/kurdurmak,
isletmek/islettirmek, kurdugu tesislere ¢evre lisanshi almak/aldirmak veya bu faaliyeti
cevre lisansli toplama ayirma tesisleri ile gerceklestirmek,

06.12.2019 tarih ve 130 sayili Seyhan Ilce Belediyesi Meclis Karar ile yiiriirliige
konulan “Binalarda Ikili Atik Biriktirme Sistemi Uygulama Yonetmeligi” kapsaminda
verilen is ve islemleri ytiriitmek,

[lgemiz genelinde atik iireticisi pozisyonunda bulunan mesken, kamu kurumu, okul,
isyeri vb. kullanimlarda olusan geri doniistiiriilebilir/ kazanilabilir atiklarin dijital bir
yap1 lizerinden yonetimini saglamak,

Birinci Simif Atik Getirme Merkezi’ni mer’i mevzuat kapsaminda aktif halde
kullanmak,

Ilgemiz genelinde atiklarin kaynaginda ayri toplanmasina ydnelik Mobil Atik Getirme
Merkezleri, Tekstil Atigi Kumbaralari, Atik Toplama Kafesleri, i¢ Mekan Geri
Déniisiim Kutular, Evsel Atik {lag Kumbaralar1 vb. envanterlerinin miktarlarmin
belirlenmesi, temini, yerlestirilmesi, toplanmasi, bakimi vb. is ve islemleri yapmak
“Sifir Atik Yonetmeligi” kapsaminda halky; atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye,
atik olusumunun 6nlenmesi i¢in israfi onlemeye tesvik etmek adina projeler gelistirmek,
kampanya, yarisma Odil, puan vb. araglar kullanmak. Bu konular ile ilgili
gereksinimleri mer’i mevzuat kapsaminda temin etmek. Geri dontigebilir vb. atiklarin
biyo-bozunur atik igerisine karismadan kaynaginda ayrilmasini 6zendirmek,



7) llgemiz genelinde atik toplama faaliyeti yiiriiten “Sokak Toplayicilar’na ydnelik
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

8) Hafriyat topragi ve insaat yikint1 atiklar1 tasima ve kabul belgesi diizenlemek, gerekli is
ve islemleri yiiriitmek,

9) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil
ve akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasinit ve geri kazanilmasimi saglamak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

10) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama ¢alismalarin1 yapmak,
organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

11) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yo6netmeligi” dogrultusunda atik
elektrikli ve elektronik esyalar1 (AEEE) toplama calismalar1 yapmak, organize etmek
ve denetlemek/kontrol etmek,

12) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi” ¢ercevesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik calismalar yapmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek,

13) Cevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeden ilgili
mevzuatlar ger¢cevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglamak,

14) Mevzuata uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

15)5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda hurdaya ayrilan Belediyemiz
envanterinde kayitl demirbas ve malzemelerin Makina ve Kimya Endiistrisi A.S. Geri
Déniisiim Isletme Miidiirliigii’ne teslim edilinceye kadar uygun sartlarda depolanmasi
amaci ile olusturulacak/olusturulan Hurda Ambarinin is ve islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

16) Belediye hizmet birimleri tarafindan ekonomik 6émriinii doldurarak hurdaya ayrilmis her
tirlii attk malzemelerinin ilgili ¢evre mevzuatlarina uygun bigimde depolanmasini
saglamak, bu atik ve hurda malzemelerin ilgili kuruma satilmasi ig¢in gerekli
koordinasyonu saglamak.

17) israfin &nlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmasi ve atiklarin kaynaginda
ayristirilarak degerlendirilmesi, topragin organik madde miktarinin ve dolayist ile
verimliligin artirilmasi amaciyla uygun yontem kullanilarak kompost tiretimi yapmak
ve bu tiretim i¢in ilgili mercilerden izin vb. alinmasi i¢in gerekli is ve islemleri yliriitmek

18) Kompost tiretiminde kullanilan organik maddelerin temini i¢in Belediye i¢inden yada
baska kisi ve kurumlar ile gerekli is bilirligini saglamak,

19) Istek ve ihtiya¢ dogrultusunda kompost iiretmek.

20) Uretilen kompostun paketlenip hazirlanmasi1 ve uygun kosullarda saklanmas: ile
depolanmasini saglamak.

21) Kompostun iiretim miktari ile dagitimini takip ve kontrol etmek.

22) Cevre Bilinci Egitimleri, Diinya Cevre Giinii vb. 6zel giinlerde vatandaglara kompost
dagitimi1 yapmak,

23)Resmi yazi ile bagvuru durumlarinda iiretim imkanlar1 dahilinde Kamu Kurum ve
Kuruluslarina kompost saglamak,

24) Talep dogrultusunda vatandaslara ve ticari kuruluslara {icret tarifesi cercevesinde
kompost satigin1 gergeklestirmek,

25) Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda
kompost tiretimi Ve dagitimini saglamak,

26) Cift¢i kayit belgesi bulunan ve tarim arazisinin toplami 5 doniim ve altinda olan tarim
arazisi veya ikametgahi ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan iireticilere kirsal kalkinmay1
desteklemek maksadiyla iiretilen kompostun yil igerisinde en fazla 250 kg gegmeyecek
sekilde licretsiz verilmek suretiyle dagitimini yapmak.



27) Uretilen kompostun; taninabilirliginin artirilmasi ve kullanimmin yayginlastiriimasi
amaci ile vatandaslarimizca talep edilmesi halinde bir defaya mahsus 50 kg iicretsiz
kompost vermek.

28) Israfin  onlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmasi ve atiklarmn kaynaginda
ayristirilarak degerlendirilmesi amaci ile basta ilgemiz smirlarinda yasayan sokak
hayvanlarinin beslenmesinde kullanilmak {izere organik atiklardan uygun makine ve
ekipmanlar aracilig ile mama {iretiminin saglanmasi,

29) Uretilen mamalarin sokak hayvanlarina veya sokak hayvanlarimi besleyen hayvansever
goniilliilere verilmesi amaci ile ilgili Miidiirliige teslim edilmesi,

Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 15 —Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir

1) Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi’nde diinya liderlerinin
tizerinde uzlagtiklar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma kapsaminda iklim degisikligi ile
miicadele ve uyum caligmalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye biinyesinde yonlendirici
rol iistlenmek,

2) Belediyenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

3) Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, tniversite ve diger kurumlar tesvik ederek
bolgede siirdiiriilebilirlik bilincinin olusmasini saglamak,

4) Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve karbon emisyon azaltim planlar1 olusturmak ve var
olanlar1 giincellemek,

5) Tiiketim aliskanliklariin iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik onlemleri ve
prosediirleri belirlemek, tanitim yapmak ve egitim programlari diizenlemek,

6) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik arttirici uygulamalarin planlarini, biit¢e ihtiyaclarini,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

7) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalar1 yliriiterek gerekli Onlemlerin alinmasini saglamak, enerji giderlerinin
azaltilmasi i¢in enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢alismalar1 yapmak,

8) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanarak enerji temin konusunda ¢alismalar yapmak
ve CO2 salmiminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip ¢evrenin korunmasina
katki saglamak,

9) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, ¢aligmalara katilmak ve destek olmak,

10) Binalarda Enerji Performanst Yonetmeligi c¢ergevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin
korunmasina iligkin ¢aligsmalar1 yiiriitmek,

11) Siirdiirilebilirlik ve enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve
uygulamak,

12) Siirdiiriilebilirlik ve enerji verimliligi, enerji kaynaklari, enerji tiiketim teknikleri
konularinda teorik ve pratik bilgiler aktarmak amaciyla hizmet ici egitimler vermek,

13) Bagta 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 27.10.2011 tarih ve 28097 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik ve yiriirliikkte bulunan diger
mevzuatlar kapsaminda istenilen is ve islemlerin yiiriitilmesi amaci ile “Seyhan

~ 199

Belediyesi Enerji Yonetimi Yonetmeligi” nin hazirlanmasini saglamak.

Cevre ve Gida Denetim Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Cevre ve Gida Denetim Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir



1) llgili mevzuatin ¢evre konusunda belediyelere verdigi gérevleri yapmak; Mahalli Cevre
Kurulu kararlar1 ile Belediye Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

2) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in plan ve proje gelistirmek;
guriiltii kaynagini izlemek, giiriiltiiye neden olan bina ve igyerlerini denetlemek, gerekli
onlemleri aldirmak, cezai islem uygulamak,

3) Miizikli faaliyet gosteren eglence yerlerine ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde faaliyetlerini
yiirlitmesi i¢gin gerekli denetim ¢alismalarini yiiritmek,

4) Cevreye rahatsizlik veren kirliliklerin kaldirilmasi veya mevzuatin ongérdigii degerlere
cekilmesi igin stratejiler belirlemek, gerekli calismalar1 yapmak,

5) Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

6) Cevresel sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yapmak,

7) 1lge smirlarimizdaki gida iireten, satan, depolayan ve toplu tiiketim faaliyeti gdsteren
isletmelere yonelik olarak Gida Kontrolii ve Bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak ve bu
isletmelerde yapilan kontroller ile halkimizin daha saglikli ve temiz gidalar titketmesini
saglamak,

8) llge sinirlarimiz igerisindeki gida isletmelerinin hijyen kaynakli risklerini azaltict
faaliyetlerde bulunmak,

9) Gida ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

10) Belediyemiz giindiiz ¢ocuk bakim evlerinde sunulan gida, yemek ve beslenme
hizmetlerinin etkin kontroliinii saglamak,

11) Kamu Kurumlari, Odalar ve STK larla is birligi icinde Adana ile 6zdeslesmis olan
geleneksel iirlinlerimizi korumaya yonelik ¢calismalar yapmak,

12) Gida kaynakli sorunlarla ilgili olarak belediye birimleri, diger belediyeler, kamu kurum
ve kuruluslar ile ig birligi yapmak,

13) Belediyemiz biinyesinde bulunan yemekhanenin ve iiretilen yemeklerin kontroliiniin
saglanmasi,

14) isletmesi belediyemiz tarafindan gerceklestirilen kafeterya vb. sosyal tesislerin gida
giivenilirligi yoniinden etkin kontroliiniin saglanmast,

15)ilgili mevzuatlarin ¢evre-gida konusunda belediyelere verdigi gorevleri yerine
getirmek.

Egitim ve Bilin¢lendirme Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 17 — Egitim ve Bilinglendirme Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart
asagidaki gibidir;

1) Cevre ve gida bilincine yonelik olarak belediyede hizmet i¢i egitim g¢aligmalari
diizenlemek,

2) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi vb.
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,

3) Cevre-cevre sorunlari ve ¢oziimleri ile ilgili egitici toplanti, seminer, panel, gosteri vb.
etkinlikler diizenlemek, katilimi1 saglayacak organizasyonlar1 belirlemek ve yiiriitmek,

4) Toplumda cevre ve gida bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler hazirlamak,
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,

5) Cevre ve gida egitimi konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili miidiirliik, kisi, kurum,
kurulus ve sivil toplum Orgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi ¢ercevesinde
egitim programlar1 hazirlamak ve yiiriitmek,

6) Cevre ve gidaya iligkin 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek,

7) Cevre ve gida ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatirim programlart hakkinda
kamuoyuna bilgilendirici gorsel, yazili ve sozli duyurularda bulunmak, calisma
konusuna uygun brosiir, el ilani, afis vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglamak,



8) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde gevre envanterini olusturmak, Belediyemizin g¢evre ile
ilgili yatirrm ve uygulama programlarinin yani sira cevre konularinda halkin
duyarliligini saglamak i¢in anketler diizenleyerek kamuoyu arastirmasi yapmak, ¢evre
istatistikleri olusturmak ve bu bilgileri uygun yontem ve etkinliklerle halkin bilgisine
sunmak ve arsivlemek,

9) Gerek ilge genelinde bulunan hane halkina, gerekse giindiiz ¢ocuk bakim evlerinde
bulunan cocuklara yonelik gida giivenirligi, gida hijyeni ve bilincini gelistirmeye
yonelik egitimler vermek,

10) “Giivenilir Gida”, “Bilingli Gida Tiiketicisi”, “Gida Hijyeni”, “Gida Israfi” vb.
konularda toplum bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinden
ilgili birimlerle (i¢-dis) koordinasyon saglayarak, gida ile ilgili toplanti, seminer, panel,
gosteri vb. etkinlikler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak, calisma
konusuna uygun brostir, el ilani, afis vb. hazirlanmasin1 ve dagitilmasini saglamak,

11) Yapilan denetim ve kontrollerde; ilgili mevzuat geregi tagimasi gereken asgari teknik
ve hijyenik sartlarin da iizerinde kriterlere sahip olan isletmeleri tesvik amaciyla 6diil
olarak plaket, bayrak, flama vb. unsurlarla onurlandirmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Bagkanlik Genelgeleri géz niine alinarak
islem yapilir.
Yiirirlik
Madde 19- Bu Yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi hiikiimlerine gore yiiriirliige girer.
Madde 20- Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile 05.07.2022 tarih ve 68 sayili Meclis Karari
ile kabul edilen T.C. Seyhan llge Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Esaslar1 Yonetmeligi, 05.08.2022 tarih ve 81 sayili Meclis Karari ile kabul edilen T.C.
Seyhan Ilge Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi ytrtirliikten kalkar.
Yiiriitme
Madde 21- Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan il¢e Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



